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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu ve41’inci maddelerine dayan
ilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programl
ar1 ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére Samsun
Havza Imakbule yusuf Olcer Ortaokulu Miidiirliigiince hazirlanmustr.







TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
surdirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi(CBS): Diinya tzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢6zimiine
yonelik mekana/konuma dayali karar verme sireglerinde kullanicilara yardimci olmak Gizere, buytk hacimli
cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butintdur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim mufredatindaki derslerle sinirh
olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme stirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu'nda
verilen ve 25 yas ve Usti kisilerin almis oldugu egitim silrelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari lizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle
birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak
orgin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunuifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul
catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar(Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istihdaminda daha fazla glclik cekilen kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin
olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yiksek dizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme sirecidir.



http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisim ile tilkemizin her
yerinde yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve
o6grenmenin sinif duvarlarini agsmasi saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirlU iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin
egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da o6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltlrel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda
tercihe imkan veren orta okullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilk6gretime dayal, dort
yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan
egitim sirecini ifade eder.

BAKANLIKHiZMET BiRiIMLERi KISALTMALARI

BHiS  :Basin ve Halka iliskiler Subesi

BIS : Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesi
DHS  : Destek Hizmetleri Subesi

DOS  :Din Ogretimi Subesi

EMB : Egitim Mufettisleri Baskanligi

EYB : Enerji Yonetimi Birimi

HBOS : Hayat Boyu Ogrenme Subesi

HHS  : Hukuk Hizmetleri Subesi

IES : ingaat ve Emlak Subesi

MTES : Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

oS : Ortadgretim Subesi

ODSHS: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi
0B : Ozel Biiro

OERHS: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
OO0KS : Ozel Ogretim Kurumlari Subesi

OYGS : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi
IKS : insan Kaynaklari Subesi

SSHB  : Sivil Savunma Hizmetleri Biirosu

SGS : Strateji Gelistirme Subesi

TKB : Teftis Kurulu Baskanlig

TES : Temel Egitim Subesi

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi
YYES :Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Subesi
ISGB  :isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi
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2
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KURUM MUDURU: Erkut ERCAN 0541 728 43 34
MUDUR BASYARDIMCISI: Halit GOKCE 545 930 70 38
MUDUR YARDIMCISI: Erdem TUNGAY 505 524 77 97
MUDUR YARDIMCISI: Hikmet YUKSEL 533 778 39 64
OGRENCI Erkek
BILGILERI

5. Sinif 32

6. Sinif 37

7. Sinif 38

8. Sinif 58

Genel Toplam




SUNUS

Ulu Onder yillar éncesinden isaret etmisti. “Herhangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin calisacagiz.”

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amacgsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin strikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle stratejik
planlama kurulmasi icin en 6nemli faktérdir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, nasll, hangi kaynakla yapacagini ve neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadir.

Kurumlarin gelismelerinin édnindeki engel bir planlarinin olmayisi, yapilan her
seyin diinden 6rnek alinarak yapildigi, somut verilere dayandiriimadan ve bu hizmeti
daha iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan verilen ddeneklerle yetinildigi, 6denek
istedim ama ancak bu kadar verdiler, bu kadar 6édenekle bu kadar hizmet yapilir
mantiginin hakim olmasindan kaynaklanmaktaydi. Yapacagimiz bu plan ile bu tip
disincelerden kurtulmus olunacaktir.

Bilgili olmanin ve bilgiyi dogru kullanmanin gok 6nemli bir deger oldugu
gundmuzde; bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine ulasabilmesi igin stratejik yonetim
anlayisini benimsemesi kaginilmazdir.

Bu planin 6nimizdeki bes yillik donemde yapilacak calismalara isik tutacagi ve
hedeflerimize ulasmada katki saglayacadi inanciyla emegi gecen herkese tesekkir
ediyor; okulumuza ve egitim camiamiza hayirli olmasini diliyorum.

Erkut ERCAN
Okul Mudiiri
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Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve strekli gelisiminin anahtaridir.

Planli Okul Gelisim Modeli kapsaminda okulda yuritiilen okul gelisim strecinin ikinci basamadi s
tratejik planlamanin yapilmasi olarak belirlenmistir.

Okulun stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun, ilkelerini
stratejik amaglarinin , hedeflerinin, belirlenmesi okul gelisim slirecinin temel unsurlaridir.

Planli okul gelisim modeli uygulamalari ile dedisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa vad
eli planlar yapmak, bu planlan uygulamak, yillik hedefler belirlemek, hedeflere ulasma dlizeyler
ini 6lcmek, alternatif senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir anlayis ve galisma siste
matigi kazandirmak amacglanmaktadir.

Okul gelisim slreci birbirini takip eden basamaklardan olusmaktadir. Bu basamaklara genel olar
ak baktigimizda bunlarin; planlama, uygulama, dederlendirme, dizeltme ve tekrar planlamaya
dénis bigiminde oldugunu goririz.

Her basamada iliskin islemler tamamlandiktan sonra bir dijer basamada gecilmelidir. Bu; yapila
cak calismalarin birbirini takip eder sekilde kurgulanmasindan kaynaklanmaktadir.

Her basamak bir sonraki basamadin hazirlik asamasidir. Bu nedenle, slirecin siralamasinda degi
siklik yapmak veya bazi bélimlerini 6zellikle stratejik planlama basamadini géz ardi etmek okul
gelisiminde istenilen amaca ulasmayi engelleyecek, sirecin etkililigini azaltacaktir.

Okul gelisim planinin hazirlanmasinda yapilacak ilk calisma bu planin hazirlanmasini ve uygulan
masini koordine edecek, yurutecek bir ekibin olusturulmasi, yani okul gelisim slrecinin sahibini
belirlenmesi asamasidir.

Ekibimiz gelecek nesillere de basaril bir okul birakmak igin olusturulmustur.

Havza Makbule Yusuf Olger Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Nisan 2024'te kurulmustur. Kurulan
ekip plan hazirlama dénemi boyunca belirli bir takvim dogrultusunda toplantilar
yapmis, bilgi paylasimlarinda bulunmus ve planin paylasiimasini saglamistir.
Okulumuzun 5 yilhk planlamasinda ve ulasiimak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin dederlendirme anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler,
Oneriler ve ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Okulumuzda bitlin calismalar katihmciligi ve farkh goérisleri 6nemseyen bir
yonetim anlayisinin geregi olarak, paydaslarimizin batlindni gelisim strecine
katmaktadir.

Ogrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal cevremizden gelen talepleri dikkate
alan,

Tum paydaslarimizin katimini 8nemseyip esas alan,

Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,
Yapilan faaliyetlerin ve icraatlari hesabini verebilen,
Acik ve aksiyoner bir okul ydnetim anlayisi olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden yola c¢ikilarak uzun vadeli planlamasi
yapilmis; bu sirecte veli, 6gretmen ve 6drenci gorisleri anket yoluyla toplanmis; elde
edilen sonuglar stratejik amag olarak belirlenmistir.

Okulumuzun uzun dénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum
analizi olarak SWOT Analizi kullaniimaktadir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin
belirlenmesinde;

Okulumuzun hangi kuvvetli yoni okulumuza hangi avantajlar kazandirir?
Hangi firsatlar okulumuzun hangi gtgliklerin Gstesinden gelmesini saglar?
Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri gozmemizi saglar?
Sorularina cevaplar aranmistir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilari yapilarak plan
hakkinda farkindalik olusturulmaya calisiimistir. Misyon, Vizyon ifadeleri Ust kurul
tarafindan incelenerek hazir hale getirilmistir. Okulumuz Ust Kurulu asagidaki gibi
olusturulmustur.




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Kurul Baskani Erkut ERCAN Okul Mudari

Kurul Uyesi Halit GOKCE Mudir Basyardimcisi

Kurul Uyesi Hikmet YUKSEL Midir Yardimcisi

Kurul Uyesi Ali AKBAL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Kurul Uyesi Resul BILEN Okul Aile Birligi Baskani

Halit GOKCE Midar Bagyardimcisi Baskan
Yusuf TEKTAS Rehber Ogretmen Koordinator
M.Cem CEYLAN Sosyal Bilgiler O§retmeni Uye

Levent BEDER Tirkce Ogretmeni Uye

Ismail DURAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye

Ali AKBAL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni y

A. Taner IBIN Gonullu Veli (Ogretmen) Uye

Stratejik plan hazirliklari gercevesinde gercgeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

e Okulumuzda stratejik plan hazirlamak amaciyla personelin ve goénulltlerin
katihmi ile "Okul Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

e Okul Stratejik Planlama Ekibi MEM Stratejik Planlama Ekibinin “Bilgilendirme
Toplantisi’/na katilmistir.

e Okul yoneticilerine yoénelik bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

e Okulumuz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve uygulamalarini
paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.

e Okulumuz paydaslarn belirlenerek paydas anketleri dlizenlenmis ve sonug raporu
hazirlanmistir.

e Okulumuza ait stratejik plan tim paydaslarin katilimlari ve dederlendirmeleri
sonucunda hazirlanmistir.
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DURUM ANALIZI

Katilimci ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan
vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve dederlendirme sirecidir.
Bu isleyis, “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Sirim 3.1, 2021)”
temel alinarak hazirlik streci, durum analizi, gelecede bakis, amag, hedef ve
performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve dederlendirme
surecglerinden olugsmaktadir.

Midarligimizian gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve
karar alma sulreclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu, gegmis dénemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip
ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yoénlerinin gelismeye acik
oldugu, kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun
degerlendirildigi durum analizi bélimunde;

Kurumsal Tarthce o C

« Uygulanmakta Olan Stratejik
Plamn Degerlendiriimest

Mevzuat Analizi ¢ C
e ) « st Politika Belgelerinin Analizi

o Faaliyet Alanlan tle Uranve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizl » (
) ¢ Hurulus Igt Analiz
PESTLE ve GZFT Analizl » C




TARIHISEL GELISIM |

Okulumuz 2005 yilinda hayirsever OLCER ailesi tarafindan yaptirilarak
2005/2006 Egitim- Ogretim yilinda 148 8grenci ile gundizli olarak editime
baslamistir. 2006/2007 Egitim-Ogretim yil basi itibari ile 240 6§renci kapasiteli
(kiz dgrenci) yurt binasi yapilmasi Uzerine YIBO olarak editim 6gretim
faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuzun bina ve eklentileri yeni oldugu icin onarim gecgirmemis ve
onarim ihtiyaci yoktur. Okulumuzun ders aletleri, laboratuvar ve arag-gereg
eksigi bulunmamaktadir. Okulumuzda 17 normal derslik, 1 Fen laboratuvari, 1
Bilisim sinifi, 1 Teknoloji ve tasarim sinifi, 1 Goérsel sanatlar sinifi ve 2 Gdérsel
sinif, 1 ana sinifi olmak Uzere toplam 24 derslik mevcuttur. Ayrica 3000'nin
Uzerinde kitabi bulunan kittphane vardir.

Okulumuza baglh pansiyon hizmet binasinda standart élglilerde yapilmis
spor salonu, yemekhane, mutfak, camasirhane ve muhtelif eklentiler
mevcuttur.

2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuz sadece ortaokul
olarak hizmete devam etmektedir. Pansiyonumuz hem kiz, hem de erkek yatili
ogrenciler icin iki kisima ayrnilmistir. Ayrica okul bahcemize ilge ihtiyacini
karsilamak icin anaokulu binasi yapilmistir.

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda glglendirme kapsaminda
calismalar yapilmis, egitim 6gretimimiz C blok ek binada gerceklesmistir.

Pansiyon binamiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Havza Sehit Recep
Sahin MTAL a baglanmis ve okulumuz yatili bolge ortaokulu hizmetine son
vermistir. 2023-2024 egitim 6gretim yil itibari ile gliclendirmesi tamamlanmis
yeni binamizda normal giindizlG egitim devam etmektedir.




OKULUMUZ 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yurirlige giren Havza Ilge Milli Egitim Mudirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik galismalari, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes
bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve dederlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecede bakis bolimu; egitim ve 6gretime erisim,
editim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere (i tema
halinde yapilandiriimistir.

Mevcut uygulamakta oldugumuz stratejik plan 2019 yilinda hazirlanmis ve
halen uygulanmaktadir. 2020 ve 2021 yillarinda yasana pandemi sireci
planin uygulanmasinda gesitli aksakliklar yasanmasina sebep olsa da su ana
kadar stratejik planimiz basarili bir sekilde uygulanmistir ve uygulanmaya
devam etmektedir.

Okulumuzda dezavantajli 6grencilerimiz (bosanmis aile gocuklari, anne veya
babasi 6lmus aile gocuklari, anne veya babasi tutuklu veya hikimlli olan
aile cocuklari, babaanne - dede veya anneanne - dede ile birlikte yasayip )
% 15 oraninda olup mevcut staratejik planda bunlarin egitim 6gretim
faaliyetlerine etkin sekilde katilimi hedefimiz basaril sekide
gerceklestirilmistir. Yeni uygulanacak olan (2024-2028) planda da ayni
hedef uygulanmaya calisilacaktir. Ekonomik acidan dezanatajli 6grencilerle
yakindan ilgilenilmis ve her tlrlu destek kendilerine okul, gesitli kurumlar ve
hayirseverler vasitasiyla saglanmistir. Devam problemi olan 6grencilerim
halen olmakla birlikte siirec¢ aktif olarak yonetilmekte devamsizligi azaltma
yonundeki calismalarimiz sirmektedir.

Akademik ve sinav basarimiz planlandigi sekilde artarak sirec aktif olarak
yonetilmektedir.

Okuma aliskanhgi artilma hedefimiz basari iler gerceklesmis okulumuzun
kitiphanesinde olan kitap sayis hedeflerimiz dogrultusunda artiriimistir.
Koridorlara geri dontisiim kutulari kazandirilmis ve égrencilere geri dontisim
konusunda farkindalik kazandirmak icin gesitli etkinlikler ve tiyatro gosterisi
yapilmistir.

Wep sitemiz aktif olarak kullaniimakta ve glincelligi korunmaktadir.
Okulumuzun glvenlik kameralarl yenilenmis ve kamera sayisi ve hafiza
kapasitesi artiriimistir.

Okulumuza yapilan destekler artirilmaya calisiimis ve gesitli kermesler ve
etkinliklerle okula yapilan yardimlar belirgin sekilde arttiriimistir.

Sosyal etkinliklere ve yarismalara okul, ilce ve il dizeyinde katilim
arttinlmistir. Okula devam konusunda 20 gun ve Uzeri devamsizlik yapna
dégrenci sayimizi “0”

indirme hedefine ulasilamamis ancak sureg aktif olarak yénetilmeye devam
etmektedir.

Okulun engelli bireylere ulagsiminin kolaylastirilmasi igin gerekli tedbirler
yapilmis engelli asanséril, engelli rampasi ve engelli wc okulumuza
kazandirilmistir.

Ust 6§renim kurumlarina yerlesen 6grenci oranini % 90 yapma hedefimiz
gerceklesmis son 4 yildir mezun olan tim 6drencilerimiz Ust egitim
kurumlarina kayit yaptirmistir.




YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIizi

Stratejik planlama c¢alisma grubu dncelikle planlama calismalarinda kendilerine yol
goOsterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla asagidaki calismalar incelenerek
planlamalar yapilmistir.

Devlet Memurlar Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ozel E§itim Hizmetleri Yonetmeligi

Kamu Kuruluslar Icin Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Samsun Il MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan

BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER YONETMELIKLER

Devlet Memurlari Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda
Uyulacak Usul ve Esaslar

Milli EGitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Bu bélimde yukarida belirtilen kanun, ttztk gibi gorev ve sorumluluklari 3 temel
baslikta incelenmistir.

1. 1-Temel Yasal YUkdmltltkler,

2. 2-Kanun ve Kanun Hikminde Kararnameler,

3. 3-Ydnetmelik, Yonerge ve Genelgeler,




FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1
hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb
Pansiyon

Ogrenci isleri

Hizmet-2
Etkinlikler
Bilgi yarismasi
Bu Benim Eserim Proje Yarismasi
Futbol, voleybol turnuvalari
Cocuk oyunlari yarismasi
Samsun gezisi

Halk Kitiphanesi gezisi

Sosyal-Kiiltiirel

Hizmet-2 Ogretmen
hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlik haklan

isleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Masa Tenisi

Badminton

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET
EDINDIRME

ALANI: MESLEK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik plan hazirlama

Kilavuz Kitap

Etkinlikler

Zumreler

Hizmet-1 Yonlendirme
Meslege yonlendirme

Hizmet-2 Kurslar
TEOG kurslari
Pansiyon Etltleri
Hazirlama
Egzersizler

Hizmet- 3 Proje calismalari
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Teknoloji ve Tasarim Projeleri

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

Egitim hizmetleri

Odrenci basarisinin dederlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kultp galismalar

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

Diploma




Personel isleri Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve givenligi Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)

. Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul madiuriinin baskanliginda varsa midir
basyardimcisi ve midir yardimcilari ile 6gretmenlerden olusur. Mudarin
bulunmadigi zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa midur basyardimcisi,
yoksa gorevlendirecegi midir yardimcilarindan biri baskanlk eder.

Ogretmenler kurulu, ders yili bagslamadan énce, ikinci ddnem basinda ve
ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul midirinin gerekli gordiga
zamanlarda ve kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazih istegi dogrultusunda
da kurul toplantisi yapilr.

Toplanti glinleri ve glindemi, en az iki giin 6nceden imza karsihgi ilgililere
duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul
toplantisina baslamadan 6nce, gerekli gortlen diger konular da oy
cokluguyla kurul gindemine alinabilir.

Kurul toplantilarinda belirtilen gérusler ve alinan kararlar, kurulca segilen
yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla
alinir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak tzere
toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ikili
egitim yapilan okullarda ise tim 6gretmenlerin ayni anda toplanmalarina
gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagli bulundugu milli egitim
mudarligine bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi
yapilmaz.

. Ziimre 6gretmenler kurulu

Zimre 6gretmenler kurulu; okul éncesi egitim kurumlarinda okul éncesi
egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenleri
ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan
dgretmeni olmasi durumunda ziimre 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz.
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Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda yapacaklari calismalara yillik
calisma programinda yer verirler.

Zimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina
uygun olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag
duyuldukca toplanir. Toplantilar, zimre 6gretmenleri arasindan secimle
belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

Ders yili sonunda yapilan zimre 6gretmenler kurulunda; daha énce yapilan
zimre d6gretmenler kurulu kararlarinin izleme-dederlendirme raporu
hazirlanir ve okul midurligine sunulur.

3. Sube 6gretmenler kurulu

e Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni
subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
Kurula, gerek gorilirse veliler ile 6grenciler arasindan secilen temsilciler de
cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci déonemin birinci veya ikinci haftasinda ve
yllsonunda okul midiri ya da gérevlendirecedi mudir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanhdinda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube
rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince
uygun gorilmesi hélinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikm
geregince, basarilari ile ailenin ekonomik durumu dederlendirilerek alinacak
onlemler gorusalar ve alinan kararlar, uygulanmak Uzere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilir.

4. Okul 6grenci meclisi

e Okul 6grenci meclisi, okul dncesi egitim kurumlari ile birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili
mevzuat htklimleri uygulanir.

5.0grenci davranislarini degerlendirme kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda égrencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalari ve olumsuz
davranislarin énlenmesi igin 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu;

a) Varsa mudir basyardimcisi veya midirin gorevlendirecegi midir yardimcisi,
b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli
oyla secilecek ¢ 6gretmen,

c) Okul-aile birliginin kendi Gyeleri arasindan secgecegi bir 6grenci velisinden
Olusturulur.
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Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli
ve Ucretli 6gretmenler de 6grenci davranislarini dederlendirme kuruluna tye
secilebilir.

Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde secim yenilenir. Bu durumda da
esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen Uye segilmis sayilir.
Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

Ogrenci davranislarini dederlendirme kuruluna, aldiklari oy sirasina gére asil
Uyelerden sonra ¢ yedek Uye secilir. Asil Uyenin mazereti sebebiyle
bulunmamasi durumunda bu Uyelik, siraya gore yedek Uyelerle doldurulur.

Ogrenci davranislarini deg”JerIenq_irme kurulunun goérevi, yeni kurul
olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zri bulunmadikca
gbrevden ayrilamaz.

Ikili egitim yapilan okullarda, ayri ayr 8grenci davranislarini degerlendirme
kurulu olusturulabilir.

Ogrenci davranislarini dederlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmasi
halinde okulun rehber 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun gérevleri:

Okul dizenini saglamak tzere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger
personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis
ve uygulamalara iliskin onerileri gérismek ve aldigi kararlari okul madurine
bildirmek,

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel,
sanatsal, sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere katilarak Gstln basari
gosteren ogrencileri belirleyerek odillendirilmelerine karar vermek,

e Uyum saglamakta glclik gceken 6grencinin davranislarini incelemek,
nedenlerini arastirmak, dederlendirmek ve bu konuda uygun gérilen rehberlik
calismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile is birligi yapmak,

Ogrencilerin gdsterdikleri olumsuz davraniglariyla ilgili olarak okul rehberlik
ve psikolojik danisma servisi ile es gudim igerisinde galismak,

Ogrencilerde gériilen olumsuz davranislarin, olumlu héle getirilmesinde
yaptirrm yerine catisma ¢ézme, arabuluculuk ve benzeri ¢6zim yontemlerini
kullanmak,

Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida bulunmak, zararli
aliskanhklardan korunmalari igin veli ve cevre ile is birligi yapmak,

Okul maduranin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari incelemek
ve karara baglamak.




6. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler igin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin
basarilari, bu programda yer alan amaclara goére degerlendirilir.

Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin
karari dogrultusunda, ilkokulda kaynastirma 6grencilerine bir defaya mahsus
olmak Uzere sinif tekrar yaptirilabilir.

7. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylrtitme komisyonu, okul
mudarindn baskanhginda; midir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik
danisma servisi psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir
temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore
ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen
gorevlendirilir.

Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerini ylrtitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve sosyal

etkinlikler ilgili mevzuat hdkimlerine gore yurataldr.




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Smif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Okulumuzda her y1l diizenli olarak okul gezileri yapilir.
Okul piknigi yapilir.

Sportif faaliyetler

Okulumuz futbol, voleybol ve masa tenisi miisabakalar1
diizenlenmektedir. Okul sporlar1 kapsaminda ilgemizde ve
ilimizdeki miisabakalara katilim saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuzda Miinazara etkinlikleri, siir, kompozisyon ve
resim yarigmalari diizenlenmektedir. 11 ve ilgede
diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Idarecilerimiz ve dgretmenlerimiz yerelde ve ulusal
diizeyde diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim
saglamaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul —Aile birligi toplantilar1t mevzuata uygun bir sekilde
yapilmaktadir. Okulumuzun ihtiyaglar1 bu toplantilarda
goriisiillip karara baglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin kisisel, sosyal, bedensel ve akademik olarak
biitliinsel gelisimlerini saglayacak ortamlar
olusturulmaktadir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme ¢alismalart MEB sinav
yonetmeligine uygun bir sekilde yapilmaktadir. 8. Siniflara
yonelik LGS sinavina yonelik ¢alismalar ve sinavlar
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin fiziksel 6zellikleri iyilestirilmistir.
Her sinifta etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogretim
materyali olarak eksigimiz yoktur.

Ders disi faaliyetler

Gezi etkinlikleri yapilmaktadir.




PAYDAS ANALizi

Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plani hazirlarken paydas analizi Gzerinde
ozellikle duruldu. Paydas analizi yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayl olarak
iletisim iginde bulunan paydaslarin gérius ve dnerilerini aldik.

I¢c Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki
kisi veya gruplar.

Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz
disindaki kisi, grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini ylrittrken higbir zaman ayrilamayacad, is
birligi yapmak zorunda oldugu paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi igin gonullld olarak is birligi
yaptigi paydaslar.

PAYDAS ANALIZI

| PAYDA : e
PAYDAS TURD| NUELIGT O i/l
A
DP: Dis Paydas | Ortak ;

: SO: Strateiik | (Zayif/Onemli) )
PAYDASLAR \FCaP;/Jaasrarlanlu 50: S ratejik | e il Onemsiz)

D: izle(zayif/Onemsiz)

Havza Kaymakamhgi DP TP A
Havza Ilge Milli Egitim
Madarliaga A
Havza Belediyesi DP SO B

B

DP TP

Havza Ilge Emniyet
Midarliga DP SO

Yeni Mescit Mahallesi Muhtarhgi DP SO
Yeni Mescit Aile Saghgi Merkezi DP SO A-C
Ogretmenler ipP TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ogrenciler ip TP A
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C




Ogretmenler

EGTICILIK ROLU

4,5-1

3,7-3

Milli Egitim Bakanhgi

PLANLAYAN

4,1-2

3,0-6

Ogrenciler

EGITIM ALAN

4,0-3

3,7-2

Okul Mudart

YONETICI

4,0-4

3,8-1

fige Milli Egitim Midurligu

DENETLEYICI

3,9-5

3,1-4

Il Milli Egitim Mudarlaga

DENETLIYICI

3,9-6

3,0-5

Mfettisler

TEFTIS EDEN

3,8-7

2,9-7

Hizmetliler

YARDIMCI
HIZMETLER

3,7-8

2,9-8

Emniyet Tegkilati Kolluk
Kuvvetleri (Polis, Jandarma,
Zabita)

GUVENLIK BIRIMI

3,4-9

2,7-10

Sosyal Dayanisma
Vakiflari(Huzurevi,Kizilay,
Cocuk Esirgeme, vb.)

SOSYAL
YARDIMLAR

3,4-10

2,7-11

Veliler

DESTEK BIRIMI

3,0-11

2,8-9

Okul Aile Birligi

DESTEK BIRIMI

2,9-12

2,5-12

Merkezi ve Yerel Yonetimler

EGITIME
YARDIMCI

2,7-13

2,0-14

Sivil Toplum Orgiitleri ve
Sendikalar

DESTEK BIRIMI

2,6-14

2,0/15

Universiteler

ARASTIRMACI

2,4-15

1,8-18

Memurlar

EGITIME
YARDIMCI BiRIM

2,4-16

1,9-16

Sanayi Kuruluslar

ISTIHDAM

2,1-17

2,1-13

Esnaf ve Sanatkarlar

ISTIHDAM

2,1-18

1,8-17

Paydas gorus ve Oneriler alinarak okul stratejik planinin SWOT analizi
yapilmistir. Paydas oruslerinin ve beklentilerinin tespiti Okul Rehberlik Servisi
calismalariyla yapilmistir.

NOT: Paydas Siniflandirma Matrisi ve Analizleri Son Sayfalarda EKLER kisminda

paylasiimistir. Paydas Analizi




KURUM ICI ANALiZ

2.5.1.0rgiitsel Yapi:
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Komisyonlar
Miidiir Yard.

Hikmet YUKSEL

A

Okul Rehber

Ogrenci Kuliip Ogretmeni

Ziimre Sinif Rehber
Ogretmenler Ogretmeni

MEVCUT DURUM ANALIZI

Okulumuzdaki durum Nisan 2024 tarihi itibariyle ortaya konmustur. Mevcut

durum analizi Insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar, Teknolojik Kaynaklar, Finansal
kaynaklar basliklarinda incelenmistir.

INSAN KAYNAKLARI

SAMSUN HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU
2024 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

ILi KADRO UNVANI KADROLU | GOREVLENDIRME

Samsun Muduard

Samsun | Mudidr Basyardimcisi
Samsun Mudur Yardimcisi




SAMSUN HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU
2024 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
OKUL ADI

Mevcut Ihtiyal Norm |Mevcut Ihtiya( Fazla|Norm|Mevcut Ihtiyag

Havza Makbule Yusuf
Olger ORTAOKULU

SAMSUN HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU
2023-2024 EGiTiM GGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

R . OLMASI GEREKLI ..
PERSONEL GOREV VE UNVANI NORM MEVCUT DURUM IHTIYAC

Memur 0 0 0
Hizmetli 3 3 0
TOPLAM 3 3 0
DiGER STATULER

TURU MEVCUT
GECICI PERSONEL (Hizmet Alimi) 2

SAMSUN HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRETMEN SAYILARI

OGRETMEN SAYISI
Mevcut Ihtiyac
5 0

2024-2025

(@)
=

Tlrkge

Matematik

Fen ve Teknoloji
Sosyal Bilgiler
Ingilizce

Din Kultdra ve Ahlak Bilgisi
GoOrsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim
Mizik

Beden Egitimi ve Spor
Rehberlik

Bilisim Teknolojileri
Ana Sinifi

Toplam

OIOIRLRINFRIRIFLINWINIWUIWV
ORI INRFRIFRLIFELINWINI W U

O|0O0O|0O0O0O|0OO/0O|O|O|O|O

N
(0)}
N
(%)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri




Tablo Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet
Hizmet Siireleri Yih

1-3 Y1l
4-6 Y1l

7-10 Y1l DKAB
Ingilizce
Gorsel sanatlar
11-15 Y1l Fen Bilimleri
Miizik

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Okul dncesi
Ozel Egitim
Ingilizce
Rehberlik
Sosyal Bililer
Beden Egitimi
Tiirkce

Beden Egitim
20 ve lizeri Sosyal Bilgiler

BB B




Tablo Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Mgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayis1

Psikolojik Danigman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danigsman
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Gortisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Ogretmen Sayist

<| Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

8| Ogrenci Sayisi
S| Veli Sayist

—
[«
—
[\
()]
—
()]
)
—
)

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2024 Yih Itibari ile
Kisi Sayisi

Onlisans 1

Lisans 3

Yiuksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri 2024 Yih Itibari ile
Kisi Sayisi




IDARI PERSONEL HiZMETICI EGITIM BILGILERI

Faaliyet Adi

USTUN YETENEKLI GOCUKLARIN TESPITI VE
EGITIMI SEMINERI

OKUL MUDURU
Erkut ERCAN

figili Birim

Ilce Milli Egitim

Madurlagu

Faaliyet

Seminer

Katilim Tiir

Kursiyer

Belge Tipi

Katihm Belge
si

BRANSA UYUM SEMINERI

Ilce Milli Egitim

Mudarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
Si

EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU

Ilce Milli Egitim

Madurlagu

Egitim YOnetici
si

AB PROJELERI HAZIRLAMA TEKNIKLERI KUR
SuU

Ilge Milli Egitim

Mudurlugu

Kursiyer

Basari Belge
si

AB PROJELERI HAZIRLAMA TEKNIKLERI KUR
Su

Ilce Milli Egitim

Mudarlaga

Egitim Y6netici
Si

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA K
URSU 3. KADEME

Ilge Milli Egitim

Mudurlugu

Kursiyer

Basari Belge
si

Bilgisayar Dersi Program Tanitim Semineri

il Milli Egitim
Mudirligi

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
si

Goklu Zeka Kurami Semineri

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katilm Belge
Si

Hizli ve Etkili Okuma Teknikleri Semineri

il Milli Egitim
Midirl g

Seminer

Kursiyer

Katilim Belge
si

Guvenlik Onlemleri Semineri

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
si

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim S
emineri

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
Si

Okullarda ilk Yardim Ilk Miidahale Semineri

il Milli Egitim
Midrl g

Seminer

Kursiyer

Katilim Belge
si

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
Si

Resmi Yazisma ve Protokol Kuralari Semineri

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
Si

ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SE
MINER]

II Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
si

TUTUN,ALKOL VE MADDE BAGIMLILIGI SEMI
NERI

Il Milli Egitim
Madarlaga

Seminer

Kursiyer

Katihm Belge
Si
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OGRENME VE OGRETME STRATEJILERI SEMI Il Milli Egitim

_ Katilim Belge
NERI Mudurlagu i

Seminer Kursiyer o

II Milli Egitim Katilim Belge
Madarlaga [

Etkili Konusma ve Beden Dili Semineri i

Seminer Kursiyer

Ilkégretim Kurumlari Standartlar (II.FAZ) Se II Milli Egitim

Katihm Belge
mineri Madarltgu i

Seminer Kursiyer i

FEN ARACLARINI TANIMA VE KULLANMA KU Il Milli Egitim

Basari Belge
RSU Madurlaga i

Kursiyer
Y Si

II Milli Egitim Basari Belge
Madarlaga [

Bilgisayar Kursu (Web Tasarimi) i

Kursiyer

II Milli Egitim Basari Belge
Madarlugu i

Bilgisayar (ileri Excel) Kursu i

Kursiyer

Il Milli Egitim Basari Belge
Madarlaga [

Egitimde Drama Kursu si

Kursiyer

OKUL MUDUR YARDIMCISI
Erdem TUNCAY

Faaliye Faaliye Katilim

Faaliyet Adi Ilgili Birim t Tiiri

USTUN YETENEKLI GOCUKLARIN TESPITI VE EGITIMI S | Iige Milli Egitim
EMINERI Madarlaga

Egitim Y&

Seminer Mahalli L
neticisi

Ilge Milli Egitim Seminer Mahalli Egitim YO

YETISKIN EGITIMI VE PSIKOLOJiSI SEMINERI e D o
Madurltaga neticisi

Ilge Milli Egitim Seminer Mahalli Egitim Y6

ILETISIM VE INSAN ILISKILERI SEMINERI Madirliga neticisi

FATIH PROJESI - BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTER | ice Milli Egitim | o . E§itim Y&
NETIN BILINGLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERI Mudurlaga neticisi

FEN VE TEKNOLOJI DERSI ARAC VE GERECI KULLANIM | ilce Milli Egitim
KURSU Madarlaga

Egitim Y6

Mahalli L
neticisi

Egitim YO
neticisi

Ilce Milli Egitim

FATIH PROJESI - HAZIRLAYICI EGITiM KURSU e 2 Mahalli
Mudarlaga

Spor Etkinlikleri Dersi Ogretim Programi Tanitim Semine Il Milli Egitim
ri Madarltagu

Seminer Mahalli Kursiyer




Il Milli Egitim

Ozel Egitim Semineri MadirlGgi Seminer Mahalli Kursiyer

Il Milli Egitim

Okul Saghgi Semineri MidirlGgi Seminer Mahalli Kursiyer

il Milli Egitim

Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri EGitim Semineri A, Seminer Mahalli Kursiyer
Mudurlaga

il Milli Egitim

Okullarda Ilk Yardim -ilk Miidahale Semineri e Seminer Mahalli Kursiyer
Mudarltaga

il Milli Egitim

Resmi Yazisma ve Protokol Kuralari Semineri e Seminer Mahalli Kursiyer
Madurltaga

Il Milli Egitim

Egitim YOnetimi Semineri Midarlagi Seminer Kursiyer

Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitim S Il Milli Egitim . . Egitim Yo
S A, Seminer Mahalli L
emineri Mudarlaga neticisi

Il Milli Egitim

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 1o A Seminer Mahalli Kursiyer
Mudarltaga

il Milli Egitim Mahalli | Egitim Y8

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu Midarlagi neticisi

OKUL MUDUR BASYARDIMCISI
HALIT GOKCE

Katilim

Faaliyet Adi Ilgili Birim Tiirii

flge Milli Egitim Midurlag Katihm B

EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI i Kursiyer elgesi

FATIH PROJESI - BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTE | Iige Milli Egitim Madarlag | .. | Katlim B
RNETIN BILINCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERIT v y elgesi

Din Ogretimi Genel Midi Katillm B

Kiresellesen Diinyada Dinler Arasi Iliskiler Semineri s Kursiyer .
rlaga elgesi




MTSK DIREKSIYON EGITIMi SEMINERI

Il Milli Egitim Mudurlagu

Kursiyer

Katihm B
elgesi

Kan Badiscisi EGitimi Semineri

II Milli Egitim MUdurlGgi

Kursiyer

Katihm B
elgesi

Okullarda Ilk Yardim -Ilk Miidahale Semineri

II Milli Egitim MUdurlaga

Kursiyer

Katilm B
elgesi

Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

il Milli Egitim Madurlagu

Kursiyer

Katihm B
elgesi

Afet ve Acil Durum Hazirhk Uygulamalari Semineri

II Milli Egitim MUdurlagia

Kursiyer

Katihm B
elgesi

Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Egitim
Semineri

II Milli Egitim MUdurlGgia

Kursiyer

Katilim B
elgesi

Temel Bilgisayar Kullanim Kursu

Il Milli Egitim Mudurlagu

Kursiyer

Basar B
elgesi

Bilgisayar Kursu (Power Point Sunu Hazirlama)

II Milli Egitim MUdurlGgi

Kursiyer

Basar B
elgesi

Bilgisayar Kursu (Web Tasarimi)

Il Milli Egitim Midurlaga

Kursiyer

Basar B
elgesi

Bilgisayar Donanim, Onarim ve Bakim Kursu

il Milli Egitim Muduarluga

Kursiyer

Basari B
elgesi




OKUL MUDUR YARDIMCISI
HIKMET YUKSEL

Faaliye Katilim
t Tiiri Tiru

Faaliyet Adi 1lgili Birim

Katihm
Belgesi

FATIH PROJESI - BiLISIM TEKNOLOJILERININ VE INTER | ilce Milli Egitim

NETIN BiLINCLI, GUVENLI KULLANIMI SEMINERi Madarlaga SRS | NOEEr

Ilge Milli Egitim
Madarluagu

Basari B

BAGIMLILIK YAPAN MADDELERLE MUCADELE KURSU elgesi

Kursiyer

Ilce Milli Egitim
Madarlaga

Basari B

BEDEN DILI KURSU .
elgesi

Kursiyer

Katilim
Belgesi

Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sinif Rehberlik Pro Il Milli Egitim

grami Tanitim Semineri Madarltagu Seminer Kursiyer

il Milli Egitim
Mudirligi

Katilim

Medya Okur Yazarhdi Programi Tanitim Semineri .
Belgesi

Seminer Kursiyer

Katilim
Belgesi

Il Milli Egitim

Ozel Egitim Semineri Madirlig Seminer Kursiyer

Il Milli Egitim Katilhim

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Semineri Midarlagi Seminer Kursiyer Belgesi

il Milli Egitim
Mudirligi

Katilim

Kan Badiscisi Egitimi Semineri Belgesi

Seminer Kursiyer

Il Milli Egitim
Madarlaga

Katilm

Okullarda ilkyardim-ilk Midahale Semineri .
Belgesi

Seminer Kursiyer

il Milli Egitim
Mudirligi

Basari B

Bilgisayar Kullanim Kursu .
elgesi

Kursiyer

il Milli Egitim
Midirlagi

Basari B

Bilgisayar(Web Tasarimi) Kursu elgesi

Kursiyer

Il Milli Egitim
Madarlaga

Basari B

Bilgisayar Donanim, Onarim ve Bakim Kursu .
elgesi

Kursiyer

il Milli Egitim
Midirl g

Basari B

Bilgisayar Kursu (Power Point Sunu Hazirlama) elgesi

Kursiyer




Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Muduara Okul muduri;

. Ders okutmak

. Kanun, tuzuk, ydénetmelik, ybnerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini ylritmeye,

. Okulu duzene koyar

. Denetler.

. Okulun amacglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul mudirta, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudur Bas Yrd. Mudur bagyardimcisi,

. Ders okutur

. Mudurdn en yakin yardimcisidir.

. Midurin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

. Okulun her tirlt egitim-6gretim, yénetim, égrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, edgitici etkinlikler, yatillik,
bursluluk, glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
dizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudurd tarafindan verilen gérevleri yapar.

. Mudar basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcisi Mudur yardimcilari

. Ders okutur

. Okulun her tlrlt egitim-6gretim, yénetim, égrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, vyatillik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduarda tarafindan verilen gérevleri yapar

. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler . IlIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gobre planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumltdurler.

. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da
okuturlar.

. TIkdgretim okullarinin 4 (incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel
sanatlar, din klltlrd ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini

yapar.




6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindizIG,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlar g6z &nilnde
bulundurularak okul midurligince dizenlenen nébet
cizelgesine gbre o6gretmenlerin, normal 0Odgretim yapan
okullarda gin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Odgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kUtiphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
bliro memuru

1. Mudir veya midir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o&rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

. OJretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giini glinline islerler.

. Arsiv islerini dlizenlerler.

. Midurin verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimcli
hizmetler

personeli

. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gobre her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

. Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

. Nobet tutmak,

. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gereg ve malzeme
ile esyaylr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukUumladurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetgi
6gretmene kars! sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince
verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudurine, mudur yardimcisina ve ndbetgi
ogretmene karsl sorumludur.

4. Muidiarin verecegdi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




FIZIKSEL KAYNAKLAR

SAMSUN HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI FiziKi ALTYAPISI

BIRIM TURLERI Mevcut Aciklama

Fen Bilgisi Laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Katiphane
Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odasi

GCok Amaglh Salon

Teknoloji Tasarim ve
Resim Atdlyesi

Mizik Odasi

Spor Salonu

Spor Alanlari

Arsiv

Personel Odasi

Kantin




TEKNOLOJIK KAYNAKLAR |

ALTYAPISI

Arac-Geregler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Bilgisayar ( Masaustu )

25

27

30

Bilgisayar ( Dizustl )

1

0

2

Yazicl

2

2

2

Etkilesimli Tahta Sayisi

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinasi

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarn ( 20+1 )

Belgegecer

Video

DVD Player

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

o|lo|lojlo|lojlolo|lo|loj]o|lo|o|o|o| ©




FINANSAL KAYNAKLAR

FINANSMAN KAYNAKLARI

GENEL BUTCE (Temel maaslar, ek dersler, yolluklar, tiketim malzemeleri, telefon,
kirtasiye)

KANTIN GELIRLERINDEN OKUL PAYI

BAGISLAR Okul-Aile Birliginin calismalari cercevesinde hayirseverlerin bagislari

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 77000 105000  |130000  {150000  {195000

Okul/kurum bltcesinde giderler asadidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tdrleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gésterebilir.

Tablo Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

62600

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

15000

77300

20000

10000

2000

600

10000

5000

62600

20000

20000

12000

2000

800

15000

7500

77300

OKULLASMA ORANLARI
DEVAMSIZLIK DURUMU

Mazeretsiz Devamsizlik Gln Sayisi

Ders Yili

5-10 Gian

11-20 Gin

20 Giin Usti

Hic Gelmeyen

TOP

2023-2024

0

17

6

2

65

2024-2025

37

13

4

2

56

Aciklamalar

Ogrenci Mevcudu

Agilan DYK sayist

Sosyal ve Kiiltiirel faaliy

sayl1st

Bilimsel Proje Sayilar

Devamsizlik Oram

Rehberlik hizmetlerinde|

yararlanan 6grenci sayisi




CEVRE ANALIZI (PEST)
HAVZA MAKBULE YUSUF OLCER ORTAOKULU PEST ANALIzi

HuklUmet politikalari

AB uyum sureci Ulkede ekonomik durum
MEB programlari

Tuketici egilimlerinin degismesi Devlet midahalesi

Calisma ve bos zaman egilimleri Teknoloji kullaniminin yayginhgi ve
Toplumdaki etkili degerler (Toplum kalttra) yeni teknolojiler

Destekler

Okulumuzun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen ig ve
dis faktorlerin etkisini 6lgmek icin yapilan PEST analizinde Milli EGitim Bakanliginin
planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde cevresel faktorler incelenmis,
cevresel faktorlerle PEST faktorleri SWOT analiziyle birlikte degerlendirilmistir.

PEST ANALIzI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIiK GELISMELER)

2.6.PEST ANALizi

YONTEM

Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
yonden gevre faktorlerinin incelenerek énemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenler tespit edilmek suretiyle calismalar yapilandiriimistir.
2.6.1.POLiTiK EGILIMLER

v Kurumda kamu ydnetimi reform cabalari, toplam kalite yénetimi, strateji
yonetimi, performans dederlendirmesi gibi yeni yonetim ve dederlendirme
aracglarinin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,

v Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte, kurumun
genel isleyisi icinde yer almasi, planin uygulamaya calisiimasi.

v' Kurumdaki tim paydaslarla projelerin gergeklestiriimesi calismalarinin
yapilmasi

v Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

v' Paydaslarin memnuniyetini artirilmasi

v Egitimde firsat esitligini saglanmaya calisiimasi

v' Bireylerde uluslararasi farkindalik gelistirilmesi.

v Ogrenmenin bireylerin gecmis yasantilarinda 6grendiklerinin Gzerine insa
edilmesini saglanmasi.

v' Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak tanimlanmasi.

v Gergek yasamda karsilasilan problemlerin ¢ézlilmesi temel amag olmalidir.
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2.6.2.EKONOMI EGiLIMLERI
v' HlkUmet politikalariyla Glke ekonomisindeki dnceliklerin dedismesi sonucunda
okulun o6nceliklerinin de degismesi,
v' Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolayi égrencilerin, velilerin ve galisanlarin
memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin glindeme alinmasi,
v' Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,
v Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

Motivasyonu etkiler.

v
v Egitime olan ilgiyi etkiler.
v' Yararlanict memnuniyeti artar.

2.6.3.SOSYAL EGILIMLER
v Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gig olarak belirmesi;
v' Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,
v Ilkokullardan gelen 6grencilerin kaliteli egitim talebinin artmasi,
v Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,
v' Bireylerin kendilerini cok yonlu gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari bulmasi,
Kisisel gelisime 6nem verilmeye baslar.
Ogrenme - Ogretme ortamlarinin kalitesi artar.
Sportif, kiltlirel ve sanatsal faaliyetler artar.
Nitelikli insan glcu artar.
Verimlilik artar.
Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

2.6.4.BILGI VE TEKNOLOJIK EGILIMLER
v “e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagsmasi,
v' Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
v' Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,
v Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin sirekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi.
Blrokrasinin azalmasi, islerin kolaylasmasini saglar.
Hizmet kalitesi artar.
Kuruma olan given artar.
Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir.




GZFT ANALIZI (Kurum Ici ve Kurum Disi Analiz)
KURUM ICI ANALIZ-GUGLU ZAYIF YONLER (GZ)

GZFT analiz galismalar Stratejik Plan calismalar kapsaminda okulumuzdaki
o6gretmen, idareci ve personele yapilan anketlerle tespitler yapiimistir.

GUCLU YONLER

1-Okulumuzda bilgisayar destekli teknoloji siniflarinin bulunmasi.
2-Okulumuzun geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
3-Derslik sisteminin uygulaniyor olmasi

4-Donanimli bir Z- kitiphanenin olmasi

5-Tiyatro, satrang, resim, halk oyunlari gibi etkinliklerin bulunmasi
6-Okulumuzda dersler disinda etlt saatlerinin bulunmasi.
7-Okulumuzda rehber ve bilgisayar rehber 6gretmenlerinin bulunmasi.
8-Saglikli bir idare-6gretmen iliskisinin bulunmasi.

9-Siniflarin kalabalik olmamasi.

10-Okulumuzun genis bir bahgeye sahip olmasi.

11-Yeterli arag-gereg ve donanimin bulunmasi.

12-Merkezi bir okul olmasi.

ZAYIF YONLER

Ogrenci
1. Ogrenci seviyelerinin farkli olmasi.
2. Seviye siniflarinin olmamasi. Deneme sinavina goére yapilacak siniflar
kaliteyi artiracaktir.

. Kdyden gelen 6grencilerin bir cogunun birlestirilmis siniflardan gelmeleri
. Bazi 6grencilerin okul kurallarina uyma bilincinde olmamasi.
. Bazi siniflardaki 6grencilerin sinif diizenini bozmasi.
. Bazi 6grencilerin hedefsiz olmasi

Ogretmen
1. Bazi 6gretmenlerin meslege doymuslugu ve beklentisinin olmamasi
2. Ogretmenlerin fikirlerine biraz daha deger verilmelidir.
3. Hastalik, izin, rapor vb nedeniyle bos derslerin olmasi

4. Derse zamaninda girmede ve ndbet gbrevini yerine getirmede bazi
ogretmenlerin yeterli hassasiyeti gostermemesi,

Fiziki Sartlar
1. Okul bahgesinin genis olmasi ancak bu alanin verimli kullanilmamasi.
Veli
1. Veli-okul-6grenci liggeninde iletisim hatalarindan kaynaklanan sorunlar.
2. Baz Velilerin not odakli davranmasi.
3. Velinin bilgi sahibi olmadan ve okulla iletisime gecmeden cocuguna
sahip ¢ikmaya galismasi.
4. Ailelerin egitim dizeyi ve 6grencilerle ilgilenmemesi
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Genel
. Akademik basari yeterince 6nemsenmiyor.
. Sosyal faaliyetlerin yeterli seviyede olmamasi,
. Okulun problemlerinin ¢c6zimunde idareyi asan sorunlar nedeniyle
¢dzumlerin ertelenmesi

KURUM DISI ANALIZ-FIRSAT VE TEHDITLER (FT)

FIRSATLAR

Ulasim yonuyle merkezi bir konumda bulunmasi,

Egitim hizmetleri icin kullanilabilecek kaynaklarin olmasi,

Yerel yonetimlerle isbirligi icinde olabilmesi,

Yatili 6grencimiz olmadidi icin egitim dizeyinin ve kaygili 6grenci sayimizin az
Etkinliklerin sergilenebilecegdi sahnesinin bulunmasi.

Spor salonunun bulunmasi.

Sehir guriltisinden uzak bir yerde bulunmasi

Okulumuzun kantinin bulunmasi

Genis bir elma bahgesine sahip olmasi

10 00 NG th R Y

TEHDITLER

. Uzaktan gelen 6grencilerin olmasi,

. Risk altinda bulunan gocuklarin olmasi,

. Teknolojinin bazi égrenciler tarafindan bilingsiz ve amacinin disinda
kullaniimasi

. Bazi velilerin okulun isleyisine mudahale istekleri,

. Sehrin disinda ve ana yola yakin olmasi

. Genis bir alanda olmasi nedeni ile kontroliiniin tam olarak saglanamamasi

. Okulun yerlesim alaninin deprem bdlgesinde bulunmasi.

. Servis araglarinin ve 6zel araglarin okul bahgesine girmesi

DURUM ANALIZININ GENEL DEGERLENDiIRMESI

Egitimde kalite ve basarinin istenen diizeyde olmasi igin yilsonu ortalamasi
90'In Uizerinde olan 6grencilere kogluk sistemi uygulamasi galismalarinin hizh bir
sekilde baslanmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Kogluk sistemine baslanmis olup
devam etmektedir.

Odrenci sayisinin siirekli artmasi nedeniyle okulun kapasitenin artiriimasi
noktasinda sorunlar belirleyerek ortaya koyulmustur.

Tum paydaslarimizin anket calismalarina katilimi ve sézel ifadeleri
degistirilmeden oldugu gibi analizimize aldik. Sonuca bu degerlendirmeleri esas
alarak katilmi saglayacadiz.




3. BOLUM
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MiSYONUMUZ, VIZYONUMUZ ve TEMEL DEGERLERIMiz

MISYONUMUZ

Biz batlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve
kendilerine glivenen bireyler olarak yetistiriimelerine firsat tanimak ve onlara
21.yuzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.
Manevi ve milli dederlerine bagli, yenilik ve degisimlere acgik, okulumuzun akademik,
sosyal, kilturel ve sportif basari seviyesini ylukseltecek gencler yetistirmek var olus
nedenimizdir.

Tark Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; tim benligiyle insan, vatan,
millet, bayrak sevgisi ve saygisiyla dolu; gercek gucun "Birlik iginde gesitlilik, gesitlilik
icinde birlik” olduguna inanan, inancinin gerektirdiklerini davranislariyla gésteren ve
yasayan, toplumsal dederleri koruyan, vatan sevgisi gibi kavramlari yasam tarzi olarak
kabul eden ve yasayan, bir st 6gretim kurumuna devam edebilecek egitim ve
ogretimsel alt yapiyla donanmis, mutlulugu, sevgi ve sayglyi paylasmakta géren ve
bilen, hosgorill, anlayish, sabirli, disinceli ve saglam karakter sahibi bireyler olarak
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Makbule-Yusuf Olger Ortaokulu olarak demokratik, cagdas, sosyal hukuk
devletimize, insan haklarina saygili ve duyarli, akilciliga ve bilime 6nem veren, merakli,
arastirmaci, sorgulayici, elestiren, dirist, iyi ahlakli, cevreye ve canlilara duyarli,
toplumla ve kendisiyle barisik, tUretken bireyler yetistirmek istiyoruz. Okul olarak
yenilikler ile strekli daha iyi galismanin yollarini bularak, ydrattlen tim faaliyetlerin
strekli takibi, gézden gecirilmesi ve hatal olanlarin iyilestiriimesi calismalarina
katilimcilik ve firsatcilik ilkelerini dogrultusunda tim paydaslarin katilmasini saglayarak,
okulumuzun organizasyon yapisini dgrenme ve iyilestirme faaliyetleriyle ve takim
calismasi ruhuyla en Ust dizeye cikarmak en blyuk amaclarimizdir.




TEMEL DEGERLERIMIZ ve ILKELERIMIZ

Seffaf Y 6netim-Diirtistliik-Giiven

Diisiince Ozgiirliigii

Katilimcilik

Insan1 Merkeze Alma

Paylasma Duygusu

Yenilesmeye ve Degismeye Agiklik

Uretime, Fikir ve Diisiinceye Onem Vermek

Farkliliklara Saygi

Verimliligi Artirmak

Okul-Aile Isbirligi

Bilimsellik

Her Zaman ve Her Yer Yerde Egitim

Inaniyoruz Kki...
Ogrencilerimizin 0grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir

[naniyoruz ki...
Ogrenciler biitlin caligmalarimizin odak noktasidir ve tiim amaclarimizin temelidir.

inaniyoruz ki...
Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli degisen ve gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

Inamiyoruz ki...
Biz, hepimiz d6grencilerimizin basarilarini artirabilmek icin karsilikli olarak
sorumluluk alir ve en verimli bir sekilde calisiriz.

inaniyoruz ki...
Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar ve
onlar1 her tiirli kotiiliiklerden koruyup gozetiriz.

Iste bu inandigimiz ilkeler bizim hep birlikte yapacagimiz ¢alismalara ve yeniliklere amag
olur ve bu yolda alacagimiz kararlar etkileyerek yon verir.

47




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans e
sasl biitce sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin st
ratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dlgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglart d
egerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinkii; performans esaslt biitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amac ve hedeflerle analitik biitce uygulamalari aras
inda tam anlamiyla bir iligki kurulamadig, karar alma siireglerinin saglikl yiiriitiilemedigi gézlemle
nmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigli faaliyetlerde etk
inligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biit¢e anlayisina gecilmesi s6z konusu olm

ustur. Bu anlayisla, Bakanligimiz 7 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi siirdiirmeye yonelik tedbirleri
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli dgrenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.

Hedef 1.3: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul, dolayisiyla
ogrenci basarisint artirmaktir. Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak iizere tim
ogrencilerin plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak

Amagc 2: Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam slreclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve begeri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.




Amac¢ 3: Tiirkiye Ylzyili insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda ogretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 4: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statiisiinii gliclendirecek, ihtiyac duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi
saglayacak sekilde yiirtitiilecektir.

Hedef 4.2 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak stirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Amac S: Turkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelistirmek.

Hedef 5.1 Ogretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyag
duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde ytrttiilecektir.




Tablo Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi siirdiirmeye yonelik tedbirleri

hayata gegirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhigi
%

PG 1.1.1 Ortaokulda 6grenci
sayisi 30’dan fazla olan sube
orani (%)

% 0 'Y1lda Bir [Y1lda Bir

PG 1.1.2 Ortaokulda 6grenci
devamsizlik giin ortalamasini
10 un altinda tutmak

IDonemlik [Donemde
IBir

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, veliler ve égrenciler

Riskler

Ilge ici niifus hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Salgin hastalik veya kronik hastaligi olan 6grencilerin olabilmesi
Tarimsan is¢i gocuklarinin olabilmesi

Stratejiler

S-1.1.1.Ailelere gocuklarinin egitimine dnem vermeleri konusunda bilinglendirme
¢alismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.2 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek yasal diizenlemelerin etkin
bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.3 Ortaokullarda derslik basina 6grenci sayisini diistirecek calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Kronik hastaligi olan 6grenciler devamsizlik ortalamasini yiikseltmektedir.

ihtiyaglar

Ailelerin okula devam konusunda bilin¢lendirilmesi ve siirecin giinliik takip edilmesi
gerekmektedir.




Amacg 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarin
etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Hedef1.2

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla o6grencilere okuma kiiltiiri
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig:

Hedefe
Etkisi*
%

Baslangic
Degeri**

Rapor

1 v Sikhig

2024

2. Yl
2025

4. Yl
2027

5. i
2028

3. yil
2026

PG-1.2.1 Temel egitimde en
az bir sosyal etkinlige katilan
ogrenci orani (Ortaokul) (%)

% 25

% 80 % 100 (% 100 |% 100 (% 100 (% 100 |Yilda Bir |Yilda Bir

PG-1.2.2 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

IDonemlik [Donemde
Bir

PG-1.2.3 Okuma kiiltiiriini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orant

IDonemlik [Donemde
IBir

PG-1.2.4 Geleneksel ¢cocuk
oyunlarina katilimin
arttirilmasi %

% 25

%70 % 15 'Y1llik 'Y1lda Bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tim (")gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, ogretmenler, veliler ve dgrenciler, ilce Milli Egitim, Genglik Merkezi, H(;e
Spor miudirligi

Riskler

Sosyal etkinlikler i¢in gerekli maddi destegi temin edememek,
Tasima merkezi olmamizdan kaynakli ulasim imkanlarinin kisith olmasi

Stratejiler

S-1.2.1.Ailelere gocuklarmin Sosyal kiiltiirel gelisimine dnem vermeleri konusunda
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-1.2.2 Temel egitim okullar1 arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S-1.2.3Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize
ve Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimin1 artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalart
gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglikli
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.5 Okul bahgeleri, geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul
Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

Tespitler

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve d6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

ihtiyaglar

llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

ol




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek

Hedef1.3 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul, dolayistylaj
Ogrenci basarisini artirmaktir. Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak iizere
tiim 0grencilerin plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini
saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** . Siklign | Sikhigy
%

PG-1.2.1 Sinavla Ogrenci alan|% 40 % 15 Yilda Bir [Yilda Bir
liselere yerlesme orani
(Ortaokul) (%)
PG-1.2.2 Ogrenci puan % 30 60 70 Donemlik [Donemde
ortalamalarini arttirmak (%) Bir
PG-1.2.3 Zayifi olan 6grenci (% 30 % 20 % 18 Donemlik [Donemde
sayisini azaltmak(%) Bir
Koordinator Birim Okul idaresi, Tim (")grretmenler

Okul idaresi, ogretmenler, veliler ve dgrenciler,
is birligi Yapilacak Birimler

DYK kurslarii her sinif seviyesinde agamamak
Riskler DYK kurslarina tasimali 6grencilerin ulagim problemini asamamak
Ailelerin okul ile siirekli irtibatta kalip ders disinda dgrencilerini yeterince takip etmemeleri
Sosyal medya ve teknoloji ile gegirilen siirelerin fazlalaigi
S-1.3.1. DYK Kurslar agilacaktir
Stratejiler S- 1.3.2. Bursluluk sinavina ¢alisacak dgrenciler y1l boyu takip edilecek ve desteklenecektir.
S-1.3.3. Zayif alma potansiyeli olan 6grenci ve ailesi ile siirekli irtibatta kalinacak.

Maliyet Tahmini 23.000 TL

Ortadgretimin 6nemi aileler ve 6grenciler tarafindan tam anlasilamamaktadir.

Tespitler Akademik olarak 6grenciler aileleri tarafindan tam desteklenmemektedir.

ihtiyaclar DYK lara 6zellikle tasimali 6grencileri ulasim sorunu ¢oziilmeli.
IAkademik basar1 hazzi 6grencilere hissettirilmeli




Farkliliklari1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,

egitim ve yasam stireclerindeki potansiyellerini en tiist diizeye ¢ikaracak ve
0zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1:  (Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhig
%

PG 2.1.1 Ozel egitim alaninda|% 50 Yilda Bir [Yilda Bir
egitim verilen paydas sayisi
(egitim verilen personel
say1s1)

PG 2.1.2 Ozel egitim alaninda Dénemlik [Dénemde
egitim verilen paydas sayisi Bir
(egitim verilen veli sayis1)
Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi, ogretmenler, veliler, il(;e Milli Egitim, Muzaffer Tahmaz RAM
is birligi Yapilacak Birimler

Cocuguna konulacak taninin ¢cocugun geleceginde ona engel olabilecegi yoniindeki veli
Riskler endisesi.

S-2.1.1.Ailelere 6zel egitimin 6nemi hakkinda bilinglendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

Stratejiler S-2.1.2 Ozel egitim alip 6nemli gelisim gosteren drnek vakalari velilere tanitmak

20.000 TL
Maliyet Tahmini

Tespitler E okula ¢ocugun tanisinin islenmesi velide kaygiya sebep olmaktadir.

ihtiyalar RAM larca velilere yonelik kaygi giderici bilgilendirmelerin yapilmasi




Farkliliklari1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,

egitim ve yasam stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
0zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.2:  (Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

- o 3. yill 4. Yilf 5. Yi . .
* Kk
Etkisi Degeri 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhig
%

PG 2.2.1 Sosyal etkinliklerde (% 50 % 50 % 100 (% 100 (% 100 |[Doénemlik [Donemde
en az bir faaliyete katilan 6zel Bir
egitim ogrenci sayisi ( % )
PG 2.1.2 Destek egitimiden Donemlik [Donemde
faydalanan 6zel egitim Bir
ogrencilerin ders saatlerini
artirmak

Koordinatoér Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri, tiim 6gretmenler

Okul idaresi, ogretmenler, veliler, ilge Milli Egitim, Muzaffer Tahmaz RAM
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal aktivitelere katilmadaki isteksizlikleri.

S-2.2.1. Ozel gereksinimli 8grencilerin sosyal faaliyetlerdeki basarilarmi ailelere
Stratejiler hissettirmek.
S-2.2.2 Ozel gereksinimli dgrencilerin sosyal faaliyetleri yapabildiklerini kendilerine

hissettirmek

20.000 TL
Maliyet Tahmini

Etkinlik esnasinda yapilabilecek yanlishiklar karsisinda arkadaslarinin kendilerine

el gllebilecekleri diistinmeleri.

Diger 6grenciler etkinlikler boyunca kontrol altinda tutulmal ve arkadaslarinin
ihtiyaclar ozguvenlerini desteklemeliler.




Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6zlimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millj
suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.1  [Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin
dijital becerileri gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhig
%

PG 3.1.1 Djjital 6gretmen Donemlik Donemde
yeterlikleri dogrultusunda Bir
ogretmenler igin diizenlenen
mahalli dijital beceri
egitimlerinin sayisi

PG 3.1.2 Dijital yeterlilikleri Donemlik [Dénemde
gelistirmeye yonelik mahalli Bir
hizmet i¢i egitim kurslarina
katilan gretmen sayisi
Koordinatér Birim

Okul idaresi, Sube Rehber Ogretmenleri, tlim 68retmenler,

Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilge Milli Egitim, MEB (OBA)
is birligi Yapilacak Birimler

S-3.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik farkindalik ¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.
S-3.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya da yiiz

yiize mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

21.000 TL
Maliyet Tahmini

Egitim teknolojilerinin egitime uyarlanmasinda yasanan sorunlar

Vel Er Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmast

Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarim belirlemeye
ihtiyaglar yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin yapilmasi




Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini 6zlimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millj
suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 3.2 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangc izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** > ;2 " il %02 5Y11 ;02 6y11 . :{ ¥ Siklig: Sikhig

% 1 1
2027 | 2028
PG 3.2.1 Sifir Atik yonetimi 200 kg K00 kg 600 kg 700 kg 900 kg (1000 kg[Y1llik 'Y1lda Bir

cercevesinde toplanana atik miktarini
artirmak (kg)

PG 3.2.2 Okulum Temiz Belgesini 2023-2024 2024-2025 [2025-2026  [2026-2027 [2027- [2028- |[Yillik Yilda Bir
IAlind1 |Alinacak IAlinacak |Alinacak 2028 2029

.. . |Alinaca |Alinaca
Ogretim Yil1) k k

her y1l yeniden almak (Egitim

Koordinator Birim . C e my
Okul idaresi, tiim 6gretmenler,

Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim,

is birligi Yapilacak Birimler

S-3.2.1 Sifir Atik Yonetimi gergevesinde toplanan atik miktarini diizenli sekilde arttirmak.

Stratejiler S-3.2.2 Okulum Temiz Belgesine her yilyeniden basvurulacak

23.000 TL
Maliyet Tahmini

Dagitilan kitaplar y1l sonunda toplanacak

Ul Velilere ait evde bulunan atik kitaplar da toplanmaya caligilacak

Sifir Atik Yonetimi cercevesinde Ogrenci ve velilere bilinglendirme caligmasi yapilacak

ihtiyaglar




Turkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla guglii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 41  (Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve
toplumsal statiisiinii gliclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki
gelisimi saglayacak sekilde ytriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ fzleme | Rapor
lY Sikhig1 Sikhig1

1. v 2

. Yil
2024

Etkisi* Degeri**

%

2025

PG 4.1.1. AB Projelerine Yallik Yilda Bir
yonelik verilen egitim
sayisl

PG 4.1.2 AB Projelerine Yillik Yilda Bir
yonelik verilen egitimlere
katilan 6gretmen sayisi
Koordinator Birim

Okul idaresi, tiim 6gretmenler,

Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, ilce Milli Egitim, il Milli Egitim
is birligi Yapilacak Birimler

S-4.1.1 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.
Stratejiler S-4.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimlere katilmalar1 i¢in 6gretmenler

tesvik edilecektir.

Riskler Dis politikadaki degisimler

Ilgili iilkede doga kaynakli afet, savas vb. durumlarin ortaya ¢cikmasi

Biirokratik gecikmeler

20.000 TL
Maliyet Tahmini

+  Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin etkinligi

Ul Er Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasindaki egitim is birliklerine zemin saglanmasi

Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin etkinligi

ihtiyaglar




Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gli¢lii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen|
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.2 Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile bitlinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak strdiirilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** : ’ f Sikhig Sikhig1
%

PG 4.1.1. Okuldaki

ve giincel olarak
kullaniminin strdiirlmesi

etkilesimli tahtalarin ¢alisilir

'Y1lda Bir

PG 4.1.2 Yenilik¢i sinif
kurulan sinif sayisi

'Y1llik 'Y1lda Bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, BT Rehber Ogretmen,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, , ilge Milli Egitim, il Milli Egitim

Stratejiler

S-4.1.1 Etkilesimli tahtalarin kullanilir ve giincel olarak kullanilabilirligi saglanacak.

S-4.1.2 Sinifara “yenilikg¢i siniflar” kurulacaktir.

Riskler

Olagantistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek
aksakliklar e Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
e Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi

Maliyet Tahmini

600.000 TL

Tespitler

e Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
e Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
o Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhig

ihtiyaclar

Teknolojik altyap1 ve donanim ag¢isindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla




personelle

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli

kurumsal yapiy1 gelistirmek.

egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen

Hedef 51  |Ogretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyag
duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
. . o 1. vl 2. i 3. wyi 4. Y| Y| o .
* K3k

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 . . Sikhig Sikhig1
% 1 1
2027 | 2028

PG 5.1.1 Ogretmen basina
diisen yillik hizmet ici
egitim siiresi (Dakika)

110 dk 120 dk (130 dk [Y1ilhk 'Y1lda Bir

PG 5.1.2 Dlizenlenen
hizmet i¢i egitim sayisi

'Y1llik 'Y1lda Bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, BT Rehber Ogretmen,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler, , Ilge Milli Egitim, il Milli Egitim, MEB (OBA)

Stratejiler

S-5.1.10gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet ici
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-5.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.

S-5.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Riskler

® Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
@ Politika degisiklikleri yasanmasi
@ Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde
is birligi imkani saglanamamasi

o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyagc ve onceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

ihtiyaglar

o Thtiya¢ duyulan alanlarda égretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-|
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi




4. BOLUM

STRATEJIK PLAN
MALIYETLENDIRME

2024-2028

STRATEJIK PLANI




2024-2028 MAKBULE-YUSUF OLCER YATILI BOLGE ORTAOKULU
STRATEJIK PLANI TAHMiNi BUTCE

Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Dagilim Tablosu
Plan Donemi
sonuna kadar
hedef basina
diisen
ortalama biitge
(TL)

AMAC Stratejik Hedef

Temel eitimde firsat esitliini saglayarak eitime eriSimi
sUrdUrmeye yOnelik tedbirleri hayata geGirilecektir. 15.000 TL

Temel e@itimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltlirel, sanatsal ve t
oplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katllim oranl artirlla
cak ve slrekli 6grenmeye teSvik etmek amaclyla 6grencilere ok | 60.000 TL
uma kUltUrU kazandirilacaktir.

Milli Egitim Bakanligl tarafindan ulusal diizeyde uygulanan
sinavlarda okul, dolaylsiyla 6grenci baSarlsinl artirmaktir.
Okulumuzda baSta dezavantajll 6Jrencilerimiz olmak Uzere 23.000 TL
tlim 6grencilerin plan dOnemi sonuna kadar egitim ve 0gretim
faaliyetlerimize katilimlarinl saglamak

C)Qrencilerin bireysel Ozelliklerine ve 6grenme ihtiyagGlarina

uygun fiziksel ve beSerl iyileStirmeler saglanarak egitime 20.000 TL

erigimleri artirilacaktir.

Ozel e§itim ihtiyacl olan 6§ ilerin ilgi tenekleri
zel egitim ihtiyacl olan Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri 20.000 TL

dogrultusunda sosyal ve akademik geliSimleri desteklenecektir.

Teknolojinin editim sistemine daha fazla uyarlanmasl amaclyla
dijital igeriklerin kullanimI artirilacak ve dijital 6Jretmen

yeterlikleri dogrultusunda 0Jretmenlerin dijital becerileri 21.000 TL
gelistirilecektir

SUrdlrUlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla

Gevre ve iklim dedisikligi konusunda farkindaligin artirllmasl 23.000 TL

saglanacaktlr.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme slreci; 6§retmenlik
mesledinin niteligini ve toplumsal statlislinl gliglendirecek,
ihtiyag duyulan personel niteliklerini ve mesleki geli§imi

saglayacak sekilde yUrUtllecektir. 20.000 TL




Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile bltlinlegtirerek egiti
m faaliyetlerinin kesintisiz olarak slrdUrllmesine ve Ulkemizin | 600.000 TL
bilgi toplumu olmasina katkl saglanacaktlr.

Ogretmenlik mesle§inin niteli§ini ve toplumsal statlislini giicl
endirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gel | 40.000 TL
isimi saglayacak gekilde yUritllecektir.

MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme tablosu okul kantininden gelen ve Okul Aile Birligi hesabmna yatan gelir
tizerinden hesaplanmistir.

Toplam
2024 Maliyet

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amacg 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Amac 4

Hedef4.1 |10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

Hedef4.2 {120.000 140.000 160.000 180.000 200.000

Amag 5

Hedef 5.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

Tablo Tahmini Maliyet Tablosu

62




5. BOLUM

STRATEJIK PLAN
IZLEME /DEGERLENDIRME

2024-2023

STRATEJIK PLANI




MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

e Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yurltilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

izleme ve dederlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekil
de 6zetlenmistir. MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans géste
rgelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme ka
psaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve Dederlendirme Modiili vasitasiyla, Stra
teji Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari pe
rformans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergceklesme durumlarina iliskin veri
ler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme duru
mlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Bakan, Bakan yardimc
ilari, birim amirleri ve kurum igi paydaslarin gérisine sunulacaktir. Bu asamad
a amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tUzere, hedeflere ulasiimasinin 6énu
ndeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak U

zere gerekli gorulebilecek tedbirlerin alinmasidir.




Izleme
Degerlendirme
Donemi

Birinci
izleme- Her yilin Temmuz
Dedgerlendirme |ayi igcerisinde
Doénemi
Ikinci

Gercgeklestirilme [izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Zamani Slirec Aciklamasi Kapsami

Gostergelerin gerceklesme Ocak-
durumlar hakkinda hazirlanan Temmuz
raporun Ust ydneticiye sunulmasi donemi

Ust yOnetici baskanliginda gosterge
Izleme- hedeflerinden sapmalarin ve sapma
. . Subat ayl sonuna . o . .
Degerlendirme nedenlerin degerlendirilerek gerekli
e . kadar . .
Donemi tedbirlerin alinmasi

izleyen yilin
Tum yil

Yillik planlamalarnin
yapiimasi

Degerlendirme ' IIk alts ayhk
toplantilannin gerceklesmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme raporu Izleme raporu

izleme verilerinin izleme toplantilarinin
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi




Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi
bir ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedefler

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat
esitligini saglayarak egitime erisimi
siirdiirmeye yonelik tedbirleri hayata
gegirilecektir.

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ve
anasiifina gitmeleri i¢in aile ziyaretleri

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilere mesaj
ile bildirilmesi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

Sorumlu
Birim

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

flge Milli
Egitim
Miidiir 1iga
Mahalle
Muhtarlig:

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve
siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Veli ziyaretlerini arttirma

Egzersiz ¢aligmalarina katilimi arttirmak
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arag- gereg eksigini gidermek.

Kitap kurdu adinda bir grup kurarak 6grencilere kitap
okumay1 sevdirmek

Velilere ders ¢alisma konusunda seminer verilmesi
Ogrencilere ders ¢alisma konusunda bilgilendirme
calismas1 yapmak

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

flge Milli
Egitim
Midiir laga
Mahalle
Muhtarligi

Hedef 1.3 Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan ulusal diizeyde uygulanan
sinavlarda okul, dolayisiyla 6grenci
basarisini artirmaktir. Okulumuzda
basta dezavantajli 6grencilerimiz
olmak iizere tiim 6grencilerin plan
donemi sonuna kadar egitim ve
ogretim faaliyetlerimize katilimlarini
saglamak

DYK Kaurslar1 agilacaktir

Bursluluk sinavina calisacak 6grenciler yil boyu takip
edilecek ve desteklenecektir.

Zayif alma potansiyeli olan 6grenci ve ailesi ile siirekli
irtibatta kalinacak.

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

flge Milli
Egitim
Midiir laga
Mahalle
Muhtarlig:

Hedef 2.1.: Ogrencilerin bireysel
ozelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirillacaktir.

Ailelere 6zel egitimin 6nemi hakkinda bilin¢lendirme
¢alismalar1 yapilacaktir.

Ozel egitim alip onemli gelisim gdsteren 6rnek vakalar
velilere tanitmak

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli
Egitim
Midirliga
Mahalle
Muhtarlig:

Hedef 2.2.: Ozel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin sosyal faaliyetlerdeki
basarilarini ailelere hissettirmek.

Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyal faaliyetleri yapabi
ldiklerini kendilerine hissettirmek

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli
Egitim
Midiir liga
Mahalle
Muhtarlig




Hedef 3.1.: Teknolojinin egitim
sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital iceriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda
o6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir

Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina
yonelik farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.

Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina y
onelik uzaktan ya da yiiz ylize mahalli hizmet i¢i egitim f
aaliyetleri diizenlenecektir.

Hedef 3.2 Siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine uygun bir yaklagimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

Sifir Atik Yonetimi ¢ercevesinde toplanan atik
miktarini diizenli sekilde arttirmak.

Okulum Temiz Belgesine her yilyeniden basvurulacak

Hedef 4.1 Ogretmen yetistirme ve
gelistirme siireci; 6gretmenlik
mesleginin niteligini ve toplumsal
statiisiinii gliclendirecek, ihtiya¢
duyulan personel niteliklerini ve
mesleki gelisimi saglayacak sekilde
yuritilecektir.

AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir.

AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimlere k
atilmalar i¢in 6gretmenler tesvik edilecektir.

Hedef 4.2 Egitim sistemimizi en
uygun teknoloji ile biitlinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak stirdiiriilmesine ve iilkemizin
bilgi toplumu olmasina katki

saglanacaktir.

Etkilesimli tahtalarin kullanilir ve giincel olarak
kullanilabilirligi saglanacak.

Sinifara “yenilik¢i siniflar” kurulacaktir.

Hedef 5.1 Ogretmenlik mesleginin
niteligini ve toplumsal statiisiinii
gliclendirecek, ihtiya¢ duyulan
personel niteliklerini ve mesleki
gelisimi saglayacak sekilde
yuritilecektir.

-Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri
amaciyla diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
planlanacaktir.

Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin
yayginlastirilmas1 ve ogretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

Okul idaresi
_ve
Ogretmenler

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Okul Idaresi
_ve
Ogretmenler

Ilge Milli
Egitim
Midiir luga
Mahalle
Muhtarligt

flge Milli
Egitim
Midirliga
Mahalle
Muhtarlig:

Ilge Milli
Egitim
Midirliaga
Mahalle
Muhtarlig:

Ilge Milli
Egitim
Midiir 1iga
Mahalle
Muhtarligt

Ilge Milli
Egitim
Midiir 1iga
Mahalle
Muhtarligt




Hedef
No

Hedef
No

PG
No

Performans Gostergesi

Ortaokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani
(%)

Sorumlu
Birim
Okul Idaresi

ve
Ogretmenler

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
flge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:

Ortaokulda 6grenci devamsizlik giin ortalamasini 10 un
altinda tutmak

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

flge Milli Egitim
Midiirligt Mahalle
Muhtarlig:

Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
orani (Ortaokul) (%)

Okul Idaresi
e
Ogretmenler

flge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:

Ogrenci bagina okunan kitap say1st

Okul idaresi
_ve
Ogretmenler

Ilge Milli Egitim
Midiirlagii Mahalle
Muhtarligt

Okuma kiiltiirtinii artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:

Geleneksel cocuk oyunlarina katilimin arttirilmasi %

Okul Idaresi
e
Ogretmenler

flgce Milli Egitim
Midiirlagii Mahalle
Muhtarligt

Siavla Ogrenci alan liselere yerlesme oran1 (Ortaokul)
(%)

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilgce Milli Egitim
Midiirlagi Mahalle
Muhtarligt

Ogrenci puan ortalamalarmi arttirmak (%)

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli Egitim
Midiirlugti Mahalle
Muhtarlig:

Zay1fi olan dgrenci sayisini azaltmak (%)

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli Egitim
Midirligi Mahalle
Muhtarligi

AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
W)

Performans Gostergesi

Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas say1s1 (egitim

verilen personel sayisi)

Sorumlu
Birim
Okul Idaresi

ve
Ogretmenler

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Mahalle
Muhtarlig:

Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas say1st (egitim

verilen veli sayisi)

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

flge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:

Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim
ogrenci sayist ( % )

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

ilge Milli Egitim
Midurligi Mahalle
Muhtarlig:

Destek egitimiden faydalanan 6zel egitim 6grencilerin
ders saatlerini artirmak

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

ilge Milli Egitim
Midurligi Mahalle
Muhtarlig:




AMAC 3 HEDEFLERINE IiLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG . : Sorumlu Is BirligiYapilacak
No No Performans Gostergesi Birim Birim(ler)

PG 3.1.1 Dijital 5gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretm | Okul — lllge Milli Egitim
enler igin diizenlenen mahalli dijital beceri egitimlerinin say1| [9aresi Ve hidiir1iigii Mahalle

st Srgretmenl Muhtarligi

Okul ilge Milli Egitim
PG 3.1.2 Dijital yeterlilikleri gelistirmeye yonelik mahalli hi| Idaresi ve
zmet i¢i egitim kurslarina katilan 6gretmen sayisi Ogretmenl
er

Midiirligi Mahalle
Muhtarligi

. . | Okul ilge Milli Egitim
PG 3.2.1 Sifir Atik yonetimi gercevesinde toplanana atik mik| jdaresi ve
tarini artirmak (kg) Ogretmenl

cr

Midirligi Mahalle
Muhtarlig:

Okul flce Milli Egitim
PG 3.2.2 Okulum Temiz Belgesini her yil yeniden almak (Eg| Idaresi ve
itim Ogretim Yil1) Ogretmenl
er

Midirligi Mahalle
Muhtarlig

AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Sorumlu Is BirligiYapilacak

Performans Gostergesi Birim Birim(ler)

Oku Idaresi

AB Projelerine yonelik verilen egitim sayist ve Midirligi Mahalle

Ogretmenler Muhtarlig

Okul idaresi | 11¢e Milli Egitim
ve Midiirligi Mahalle

Ogretmenler Muhtarlig

AB Projelerine yonelik verilen egitimlere katilan 6gretme
n sayisi

Okuldaki etkilegimli tahtalarin ¢alisilir ve glincel Okul idaresi flge Milli Egitim
olarak kullaniminin siirdiirlmesi ve Midirligi Mahalle

Hedef
No

Ogretmenler

Muhtarligt

PG
No

Yenilikgi sinif kurulan sinif sayisi

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Mahalle
Muhtarlig:

AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Ogretmen bagina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi
(Dakika)

Sorumlu
Birim

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Is BirligiYapilacak
Birim(ler)

[lge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:

Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1

Okul Idaresi ve
Ogretmenler

[lge Milli Egitim
Midiirligi Mahalle
Muhtarlig:




EKLER :

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miist hedef
Birimler ortak eri,
kitle

Milli Egitim Bakanhg | Il
Valilik | |
Milli Miidiirlig | |

Egiti i

m

Cahisanlan

Iigce Egitim
Mill

i
Miidiirliikler

i
Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare
Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)
Baymdirhk . ve
Miidiirliigii Iska
n
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Genclik ve Spor ||
Miidiirliigii
Muhtarhk ||
Isveren kuruluslar 0

Sivil Toplum Kuruluslar ||

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir.
I'I': Tamam O : Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

(Miisteri)

Dis Paydas
Yararlanici
Onceligi

d =

’ pA-V

MEB Bagli oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in

Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve
hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar

EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

IPIUDpe

JIuewsSiueq
[BASOS ‘sIny[ ‘YI[IoqUey

‘wloid ‘gO-JV

Z
=

2,
a
=
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(P!
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Q

(=R

(urdke g -undiQ)
wnRIgO-wnISg
JAnonising-yrrme A
(roua13()) TR[UNZIIN
QULIIPURIZ([-oWd[ )

Yararlanici
(Miisteri)

wme A wneuo(J ‘defyy

Dgrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

| |+ Tamam O: Bir kismm




Ek-4 Paydas Anketleri

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU

1. Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.

209 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorurn.

209 yanit

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

209 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérlslerimiz dikkate alinir,

209 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniyorum.

@ Kesinlide Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Hismen Katiliyorum

@ Kabimiyerum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum

209 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

209 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum

@ Katimiyorum

6. Okulda yabanci kigilere kargi glivenlik Snlemleri alinmaktadir,

209 yanit

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

209 yant

/A

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Kaulyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyerum

10.0kul, teknik arag ve gereg yénlinden yeterli donanima sahiptir.

208 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katlyorum

® Kararszim

@ Kismen Katiyorum
@ Katlmiyorum




11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
209 yanit 209 yanit

® Kesinlikle Katiiyorum

@ Katiiyarum
Kararsizim

@ Kismen Katliyorum

@ Katimiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.
209 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

Havza Makbule Yusuf Olcer Ortaokulu- Ogrenci Anketi

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katyorum

@ Katimiyorum




Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
252 yanit

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Farkli kiltdrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistintiyorum.
252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul muddirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
252 yanit

18,3%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

252 yanit

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
252 yanit

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.
252 yanit

19,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

A 2

252 yanit

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
252 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanur.

252 yanit

52,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.

252 yanit

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir.

252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

252 yanit
46,4%

Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.
252 yanit

49,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

DYK’leri (Destekleme Yetistirme Kurslari) ve egzersizleri yeterli buluyorum.

252 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
24 yanit

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

24 yanit

Okul temiz ve hijyeniktir.
24 yanit

20,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

66,7%

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Ogretmen Anketi

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli editime sahibim.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

24 yanit

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
24 yanit

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

>

24 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
24 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




